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Numer 
i nazwa działania


	
Termin
rozpoczęcia naboru
	
Termin
zakończenia naboru
	
Typy projektów podlegających dofinansowaniu
	
Wnioskodawcy
	
Kwota przewidziana na dofinansowanie projektów w naborze (PLN)
	
Sposób wyboru projektów (konkurencyjny / niekonkurencyjny)
	
Obszar geograficzny 
	
Instytucja ogłaszająca nabór 
	
Dodatkowe informacje

	PRIORYTET 1 – KONKURENCYJNA I CYFROWA GOSPODARKA

	Cel szczegółowy: (ii) Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji badawczych i instytucji publicznych

	01.02 
Cyfryzacja
	20 kwietnia 2023 

	czerwiec
2023
	- Platformy e-usług publicznych szczebla regionalnego/lokalnego.
- Cyberbezpieczeństwo.
- Rozwój infrastruktury danych przestrzennych.
- Aplikacje w oparciu o dostępne cyfrowo ISP (informacje sektora publicznego).
- Wdrażanie nowoczesnych rozwiązań technologicznych (działania digitalizacyjne)
	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu
terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia,
· Uczelnie,
· Instytucje kultury.
	190 340 584
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	Cel szczegółowy: (iii) Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc pracy MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

	01.03 
Wsparcie MŚP - dotacja
	31 maja 2023
	lipiec 2023
	Wsparcie rozwoju i konkurencyjności MŚP w formie dotacji.
	Mikro, małe, średnie przedsiębiorstwa.
















	60 000 000
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca -Departament Wspierania Przedsiębiorczości
	Wsparcie mogą otrzymać wyłącznie projekty realizowane na przygranicznym obszarze funkcjonalnym na zewnętrznej granicy UE wskazanym w Rozdziale IV Załącznika nr 1 do FEP 2021-2027.

	PRIORYTET 2 – ENERGIA I ŚRODOWISKO

	Cel szczegółowy: (iv) Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego

	02.05
Adaptacja do zmian klimatu
	5 kwietnia  2023
	lipiec
2023
	[bookmark: _Hlk124495283]Budowa, przebudowa lub remont urządzeń wodnych i infrastruktury towarzyszącej służących przeciwdziałaniu /zmniejszeniu skutków powodzi lub suszy, takich jak zbiorniki suche, poldery przeciwpowodziowe, kanały ulgi, wały przeciwpowodziowe, jeśli naturalne mechanizmy ekosystemowe są niewystarczające, a podjęcie tych działań nie zwiększy zagrożenia w sytuacjach nadzwyczajnych.




	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia,
· Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie.
	131 970 190
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	[bookmark: _Hlk124495225]02.05 
Adaptacja do zmian klimatu
	czerwiec
2023
	październik
2023
	[bookmark: _Hlk124495426]Rozwijanie systemów ratownictwa (zakup sprzętu oraz pojazdów do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii chemiczno-ekologicznych).
	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Ochotnicza Straż Pożarna włączona do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego,
· Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia,
· Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
· Górskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
· Organizacje pozarządowe.


	56 532 445
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	Cel szczegółowy: (v) Wspieranie dostępu do wody oraz zrównoważonej gospodarki wodnej

	02.06 Zrównoważona gospodarka wodno - ściekowa

	10 maja
2023
	wrzesień
2023
	1. - Roboty budowlane, instalacyjne lub zakup wyposażenia w zakresie infrastruktury oczyszczania ścieków - projekty w obrębie aglomeracji z przedziału od 2 do poniżej 10 tys. RLM (równoważna liczba mieszkańców), wymagające dostosowania do wymogów Dyrektywy Ściekowej[footnoteRef:1], w tym przygotowanie osadów ściekowych do ostatecznego zagospodarowania. [1:  Dyrektywa Rady z dnia 21 maja 1991 r. dotyczącą oczyszczania ścieków komunalnych.] 

- Roboty budowlane, instalacyjne lub zakup wyposażenia w zakresie infrastruktury kanalizacji ściekowej - projekty w obrębie aglomeracji z przedziału od 2 do poniżej 10 tys. RLM (równoważna liczba mieszkańców) , wymagające dostosowania do wymogów Dyrektywy Ściekowej[footnoteRef:2] [2:  Dyrektywa Rady z dnia 21 maja 1991 r. dotyczącą oczyszczania ścieków komunalnych.] 










	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia,
· Jednostki sektora finansów publicznych posiadające osobowość prawną.
	177 801 132
	konkurencyjny 

	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	02.06 Zrównoważona gospodarka wodno - ściekowa

	10 maja
2023
	wrzesień
2023
	- Roboty budowlane, instalacyjne lub zakup wyposażenia w zakresie infrastruktury oczyszczania ścieków - projekty w obrębie aglomeracji z przedziału od 10 do poniżej 15 tys. RLM (równoważna liczba mieszkańców), wymagające dostosowania do wymogów Dyrektywy Ściekowej[footnoteRef:3], w tym przygotowanie osadów ściekowych do ostatecznego zagospodarowania. [3:  Dyrektywa Rady z dnia 21 maja 1991 r. dotyczącą oczyszczania ścieków komunalnych.] 

1. - Roboty budowlane, instalacyjne lub zakup wyposażenia w zakresie infrastruktury kanalizacji ściekowej - projekty w obrębie aglomeracji z przedziału od 10 do poniżej 15 tys. RLM (równoważna liczba mieszkańców) , wymagające dostosowania do wymogów Dyrektywy Ściekowej[footnoteRef:4] [4:  Dyrektywa Rady z dnia 21 maja 1991 r. dotyczącą oczyszczania ścieków komunalnych.] 

	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia,
· Jednostki sektora finansów publicznych posiadające osobowość prawną.
	98 395 500

	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	02.06 Zrównoważona gospodarka wodno - ściekowa
	10 maja
2023
	sierpień
2023
	Roboty budowlane, instalacyjne lub zakup wyposażenia w zakresie infrastruktury niezbędnej do ujęcia, uzdatniania, magazynowania i dystrybucji wody do spożycia, m.in. działania dotyczące poprawy jakości systemów zaopatrzenia w wodę oraz likwidowania strat wody, poprawy efektywności wykorzystania wody, w tym w sytuacji zmniejszenia dostępnej ilości wody lub obniżenia jakości wody, w uzasadnionych adaptacją do zmian klimatu przypadkach.

	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia,
· Jednostki sektora finansów publicznych posiadające osobowość prawną.
	196 543 127
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	PRIORYTET 4 – MOBILNOŚĆ I ŁĄCZNOŚĆ

	Cel szczegółowy: (ii) Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

	04.01
Drogi wojewódzkie
	17 maja
2023
	sierpień
2023
	Przebudowa/rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 881 na odcinku Kańczuga – Pruchnik - etap II
	Województwo Podkarpackie
	56 278 206
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	04.01
Drogi wojewódzkie
	17 maja
2023
	sierpień
2023
	Rozbudowa DW 988 na odcinku od miejscowości Czudec do miejscowości Zaborów
	Województwo Podkarpackie
	51 000 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	04.01
Drogi wojewódzkie
	17 maja
2023
	sierpień
2023
	Przebudowa i rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 877 na odcinku Dylągówka – Szklary
	Województwo Podkarpackie
	170 000 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	04.01
Drogi wojewódzkie
	lipiec
2023
	listopad
2023
	Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 986 na odcinku Ostrów – Ropczyce wraz z budową mostu na rzece Wielopolka
	Województwo Podkarpackie
	23 621 500
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO




	

	04.01
Drogi wojewódzkie
	lipiec
2023
	listopad
2023
	Przebudowa i rozbudowa DW 878 na odcinku Tyczyn – Dylągówka
	Województwo Podkarpackie
	170 000 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	PRIORYTET 5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ SPOŁECZNA

	Cel szczegółowy: (ii) Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i szkolenia na odległość oraz online

	05.01 
Edukacja

	24 maja
2023
	październik
2023
	- Infrastruktura przedszkoli lub innych form edukacji przedszkolnej.
- Infrastruktura szkolnictwa ogólnego.
- Infrastruktura szkolnictwa zawodowego (w tym wyższego zawodowego).
- Infrastruktura uczelni akademickich w zakresie dostosowania do potrzeb osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia.
· Inne jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych posiadające osobowość prawną,
· Osoby prawne i fizyczne będące organami prowadzącymi szkoły i placówki tworzące system oświaty,
· Porozumienia podmiotów wyżej wymienionych reprezentowanych przez lidera,
· Osoby prawne i fizyczne prowadzące kształcenie ogólne i zawodowe, centra kształcenia zawodowego i ustawicznego (ckziu) i inne zespoły realizujące zadania ckziu,








	159 756 152
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	Cel szczegółowy: (iii) Wspieranie włączenia społeczno-gospodarczego społeczności marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym działaniom obejmującym usługi mieszkaniowe i usługi społeczne;

	05.03 
Dostępność
	20 kwietnia 2023 
	wrzesień
2023
	Inwestycje mające na celu poprawę dostępności budynków użyteczności publicznej lub wielorodzinnych budynków mieszkalnych dla osób z niepełnosprawnościami oraz osób starszych.
	· Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki, porozumienia i stowarzyszenia,
· Osoby prawne i fizyczne będące organami prowadzącymi placówki tworzące system oświaty,
· Uczelnie,
· Podmioty wykonujące działalność leczniczą udzielające świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,
· Instytucje kultury,
· Inne jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych posiadające osobowość prawną,
· Wspólnoty mieszkaniowe, spółdzielnie mieszkaniowe, TBS,
· Podmioty udzielające świadczeń w obszarze pomocy społecznej.
















	46 855 000
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	Cel szczegółowy: (vi) Wzmacnianie roli kultury i zrównoważonej turystyki w rozwoju gospodarczym, włączeniu społecznym i innowacjach społecznych

	05.05
Kultura
	30 marca 2023
	17 maja
2023
	Restauracja i poprawa infrastruktury Muzeum Marii Konopnickiej w Żarnowcu.

	Muzeum Marii Konopnickiej 
w Żarnowcu
	12 200 050
	niekonkurencyjny


	województwo podkarpackie 

	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	05.05
Kultura
	lipiec
2023
	grudzień
2023
	Ochrona i rozwój dziedzictwa kulturowego dawnej Ordynacji Łańcuckiej poprzez prace remontowe, konserwatorskie oraz przebudowę i wykreowanie przestrzeni ekspozycyjnych w Pałacu Myśliwskim w Julinie OR- KA V

	Muzeum – Zamek w Łańcucie
	26 562 500
	niekonkurencyjny


	województwo podkarpackie

	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	05.05
Kultura
	lipiec
2023
	grudzień
2023
	Budowa dwóch wyjść/wyjść do podziemnej trasy turystycznej w Arboretum w Bolestraszycach
	Arboretum i Zakład Fizjografii 
w Bolestraszycach
	1 727 600
	niekonkurencyjny


	województwo podkarpackie

	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	[bookmark: _Hlk128125914][bookmark: _Hlk127965678]05.05
Kultura
	lipiec
2023
	grudzień
2023
	Modernizacja Pałacu Biskupiego wraz z wdrożeniem nowoczesnej oferty kulturalnej Muzeum Podkarpackiego w Krośnie
	Muzeum Podkarpackie w Krośnie
	8 450 955
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	05.05
Kultura
	lipiec
2023
	grudzień
2023
	Zachowanie dziedzictwa kulturowego i podniesienie atrakcyjności turystycznej regionu poprzez rozbudowę Parku Etnograficznego Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej – Recepcja Parku Etnograficznego Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej
	Muzeum Kultury Ludowej 
w Kolbuszowej
	3 400 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	05.05
Kultura
	grudzień 2023
	czerwiec       2024
	Budowa Nowej Sceny Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie
	Teatr im. Wandy Siemaszkowej 
w Rzeszowie
	56 705 166
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca - 
Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO
	

	PRIORYTET 7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO ZMIAN

	Cel szczegółowy: a) poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie
gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej;

	07.01  
Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy
	5 kwietnia 2023
	12 kwietnia 2023
	Instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy w sposób i na zasadach określonych w Ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do Ustawy
	Służby publiczne
	115 075 268 
(UE)

135 382 668
(całość z Budżetem Państwa)

	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.02 
Aktywizacja młodzieży w szczególnie trudnej sytuacji
	czerwiec 2023
	czerwiec 2023
	instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy w sposób i na zasadach określonych w Ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do Ustawy








	Służby publiczne
	5 354 858

	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.03  
Aktywizacja  osób młodych pozostających bez pracy/ wsparcie rozwoju przedsiębiorczości
	czerwiec 2023
	czerwiec
 2023
	− kompleksowe wsparcie dotacyjne dla osób młodych bezrobotnych, realizowane przez WUP zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co do formy i zasad świadczenia oraz w sposób i na zasadach określonych w Ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych  do Ustawy, tj.:
- identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego uczestnika projektu,
- szkolenie z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej,
- bezzwrotne dofinansowanie do podjęcia działalności gospodarczej
	Administracja publiczna

	140 565 000

	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.04  
Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz odchodzących z rolnictwa
	czerwiec 2023
	lipiec     2023
	Instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, z wyłączeniem dotacji na rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej 

	· Przedsiębiorstwa, 
· Osoby fizyczne,
·  Administracja publiczna,
· Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 
· Instytucje wspierające biznes,
· Partnerstwa, 
· Instytucje ochrony zdrowia,
· Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,
· Instytucje nauki i edukacji,
· Partnerzy społeczni,
· Służby publiczne





	35 141 250

	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.05 
Inicjatywa ALMA
	styczeń 2024
	styczeń 2024
	Zagraniczne staże zawodowe, połączone z doradztwem i mentoringiem, poprzedzone intensywnymi, dopasowanymi do indywidualnych potrzeb szkoleniami w kraju ojczystym 
	Przedsiębiorstwa
	28 113 000

	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: b) modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku pracy;

	07.06
Wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych Instytucji rynku pracy
	luty 2024
	luty 2024
	− rozwój kompetencji pracowników PSZ oraz innych Instytucji rynku pracy wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy, w zakresie m.in. dostosowania usług do zmieniającego się rynku pracy w tym do potrzeb Osoby z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami, 
− doskonalenie mechanizmów i instrumentów umożliwiających szybkie dostosowanie podaży do zmian popytu na rynku pracy w zakresie kwalifikacji, umiejętności i terytorialnej mobilności, 
− wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia w świadczeniu usług w ramach sieci EURES mające na celu zwiększenie pomocy dla polskich pracodawców w pozyskiwaniu pracowników z innych państw członkowskich UE (w tym migrantów powrotnych) oraz w celu pomocy polskim bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia za granicą na unijnym rynku pracy przy zachowaniu równowagi na regionalnych i lokalnych rynkach pracy 

	· Przedsiębiorstwa, 
· Osoby fizyczne, 
· Administracja publiczna,
· Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 
· Instytucje wspierające biznes,
· Partnerstwa,
· Instytucje ochrony zdrowia,
· Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 
· Instytucje nauki i edukacji,
· Partnerzy społeczni,
· Służby publiczne
	7 028 250

	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: (d) wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia;

	07.08 
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców
	lipiec     2023
	sierpień 2023
	− wsparcie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, poprzez m.in.: 
 - wsparcie przedsiębiorstw w rozwiązywaniu problemów związanych z segregacją płci i niwelowaniem różnic w wynagrodzeniu kobiet i mężczyzn,
 - wsparcie pracodawców w obszarze zarządzania wiekiem i kompetencjami pracowników, z uwzględnieniem preferencji w rozwoju talentów przywódczych kobiet,
 - tworzenie elastycznych ścieżek kariery, miejsc office sharing, ze szczególnymi preferencjami dla kobiet, osób młodych i starszych, z możliwością zaangażowania w tych obszarach organizacji społeczeństwa obywatelskiego i partnerów lokalnych, 
- organizacja działań promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatów i szkoleń z zakresu niedyskryminacji i zarządzania różnorodnością dla pracodawców i pracowników, 
 wsparcie związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy




	· Przedsiębiorstwa,
· Administracja publiczna,
· Partnerzy społeczni,
· Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,
· Rolnicy
	46 855 000
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.09
Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadr
	4 maja    2023
	15 maja 2023
	− usługi rozwojowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia dla pracodawców i ich pracowników, pracowników oraz przedsiębiorstw społecznych za pośrednictwem Baz Usług Rozwojowych, w zakresie rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami, w tym m. in. poprzez: 
˗ ogólne i specjalistyczne szkolenia lub doradztwo związane ze szkoleniami m.in. dla kadr zarządzających i pracowników, podmiotów w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i formie odpowiadającej możliwościom organizacyjno – technicznym podmiotu, w tym również wymagające aktualizowania kompetencji i uwzględniające transformację ekologiczną i cyfrową 












	· Przedsiębiorstwa, 
· Administracja publiczna, 
· instytucje nauki i edukacji,
· Instytucje wspierające biznes,
· Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 
· Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 
· Partnerzy społeczni

	58 568 750
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: e) poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów kształcenia i szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym przez walidację uczenia się pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i przygotowania zawodowego;

	07.10 Kształtowanie kompetencji w zakresie robotyki i programowania
	22 maja       2023
	31 maja 2023
	Kształtowanie kompetencji w zakresie robotyki, programowania oraz myślenia komputacyjnego u uczniów szkół podstawowych
− szkolenie nauczycieli z zakresu nauczania robotyki i programowania
− zajęcia dla uczniów (również w formie zajęć dodatkowych realizowanych w szkole) a także warsztaty, obozy kształtujące umiejętności uczniów w zakresie robotyki i programowania
− merytoryczne i techniczne wsparcie nauczycieli i uczniów
− powołanie sieci wsparcia i współpracy nauczycieli zajmujących się robotyką
− organizacja wydarzeń, pikników naukowych promujących robotykę, naukę programowania, nauczanie STEAM, konkursów/zawodów dla uczniów z programowania i robotyki.












	· Samorząd województwa i jego jednostki organizacyjne
· Organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty
	117 137 500
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: f) wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;

	07.11 
Edukacja przedszkolna
	czerwiec 2023
	lipiec     2023
	Poprawa dostępności i jakości usług świadczonych w ośrodkach wychowania przedszkolnego:
−tworzenie nowych miejsc przedszkolnych i dostosowywanie istniejącej bazy lokalowej tylko tam, gdzie występują rzeczywiste deficyty i potrzeby, wydłużenie pracy Ośrodków Wychowania Przedszkolnego
−rozszerzenie oferty Ośrodków Wychowania Przedszkolnego o dodatkowe zajęcia 
−wsparcie rozwoju kompetencji i umiejętności dzieci 
−podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych kadry Ośrodków Wychowania Przedszkolne 
−zakup pomocy dydaktycznych
−preorientacja zawodowa dla dzieci

	· Organy prowadzące przedszkola, a także inne formy wychowania przedszkolnego oraz wszystkie podmioty w tym osoby fizyczne które w ramach prowadzonej działalności gospodarczej posiadają
· Organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty
 odpowiedni kod PKD
	47 000 000
	 konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.12
Szkolnictwo ogólne
	22 maja  2023
	31  maja 2023
	Utworzenie systemu wyszukiwania i wspierania uczniów zdolnych oraz wsparcie m.in. uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiągających wysokie wyniki w nauce np. poprzez programy stypendialne 






	Samorząd województwa i jego jednostki organizacyjne
	2 800 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.12 
Szkolnictwo ogólne
	22 maja 2023
	 31 maja 2023
	Utworzenie systemu wyszukiwania i wspierania uczniów zdolnych oraz wsparcie m.in. uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiągających wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym np. poprzez programy stypendialne
	Samorząd województwa i jego jednostki organizacyjne
	2 300 000 
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.12 
Szkolnictwo ogólne
	lipiec     2023
	lipiec     2023
	Upowszechnienie korzystania z doradztwa zawodowego i edukacyjnego z uwzględnieniem perspektywy płci w wyborze zawodu, przeciwdziałania stereotypom związanym z płcią i wspierania promocji kierunków STEM, profesjonalizacja doradztwa m.in. poprzez współpracę z Publicznymi Służbami Zatrudnienia


	Wojewódzki Urząd Pracy
	32 798 500
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.12
Szkolnictwo ogólne
	wrzesień 2023
	wrzesień 2023
	Kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakości edukacji m.in. poprzez:
−przygotowanie założeń systemu nauczania i programów nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagań rynku pracy poprzez m.in.:
˗ współpracę z pracodawcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły
˗szkolenia i kursy dla uczniów prowadzące m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
−wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej 
(z wykorzystaniem Modelu dostępnej szkoły)
−wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, społecznych i społeczno-emocjonalnych oraz zwiększaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejętności i kompetencji ekologicznych
−podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracowników dydaktycznych i kadry zarządzającej szkół, w tym z wykorzystaniem modelu szkoły ćwiczeń
−podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji nauczycieli w zakresie kształcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
−innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty pedagogiczne
−wizyty studyjne dla uczniów i nauczycieli
−wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów i nauczycieli
− włączenie rodziców w działalność szkoły,
− wdrażanie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych uczniów oraz rodziców/opiekunów prawnych.



	· Samorząd województwa i jego jednostki organizacyjne,
· Organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty
	52 000 000
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.13 
Szkolnictwo zawodowe
	22 maja 2023
	31 maja
2023


	Utworzenie systemu wyszukiwania i wspierania uczniów zdolnych oraz wsparcie m.in. uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiągających wysokie wyniki w nauce np. poprzez programy stypendialne




	Samorząd województwa i jego jednostki organizacyjne
	2 700 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.13 
Szkolnictwo zawodowe
	wrzesień 2023
	wrzesień 2023
	Kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakości edukacji m.in. poprzez:
−przygotowanie założeń systemu nauczania i programów nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagań rynku pracy poprzez m.in.:
˗współpracę z pracodawcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły
˗szkolenia i kursy dla uczniów prowadzące m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
˗staże i praktyki uczniowskie
−wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej (z wykorzystaniem Modelu dostępnej szkoły)
− wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, społecznych i społeczno-emocjonalnych oraz zwiększaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejętności i kompetencji ekologicznych
−podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracowników dydaktycznych i kadry zarządzającej szkół, w tym z wykorzystaniem modelu szkoły ćwiczeń
−podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji nauczycieli w zakresie kształcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
−innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty pedagogiczne
−wizyty studyjne dla uczniów i nauczycieli
−wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów i nauczycieli
− włączenie rodziców w działalność szkoły,
− wdrażanie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych uczniów oraz rodziców/opiekunów prawnych.



[bookmark: _GoBack]







	· Samorząd województwa i jego jednostki organizacyjne,
· Organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty
	67 000 000 
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: g) wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej;

	07.14
Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu i uzupełnianiu kwalifikacji i kompetencji
	4 maja  2023
	15 maja  2023
	−usługi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych, w ramach PSF dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą  podnieść swoje umiejętności/ kompetencje lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do ZRK) w tym wsparcie dla osób z najtrudniejszych grup docelowych - za pośrednictwem Baz Usług Rozwojowych poprzez m.in.:
˗kwalifikacyjne kursy zawodowe,
˗kursy umiejętności zawodowych,
˗inne kursy niż ww., umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, w tym ich odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,
˗walidację i certyfikację kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,
˗promowanie form kształcenia ustawicznego.
	· Instytucje wspierające biznes,
· Służby publiczne, 
· Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 
· Partnerzy społeczni, 
· Partnerstwa, 
· Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 
· Instytucje ochrony zdrowia, 
· Przedsiębiorstwa, 
· Instytucje nauki i edukacji, 
· administracja publiczna
	163 584 922
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: h) wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji;

	07.15 
Aktywna integracja
	czerwiec 2023
	czerwiec  2023
	kompleksowe programy aktywizacji społeczno-zawodowej dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym m.in. osoby z niepełnosprawnościami realizowane w podmiotach
reintegracji społecznej i zawodowej



	· Administracja publiczna,
· Organizacje społeczne i związki zawodowe,
· Służby publiczne
· Partnerstwa
	37 484 000

	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.15 
Aktywna integracja
	październik 2023
	listopad 2023
	kompleksowe programy aktywnej integracji dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej,
zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej, w szczególności usługi reintegracji i rehabilitacji
społeczno-zawodowej

	· Przedsiębiorstwa, 
· Partnerstwa,
· Służby publiczne,
· Organizacje społeczne i związki zawodowe
	23 427 500

	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	07.16 
Ekonomia społeczna
	lipiec 
2023
	sierpień  2023
	- wsparcie na utworzenie nowych miejsc pracy w Przedsiębiorstwach Społecznych oraz utrzymanie miejsc pracy w Przedsiębiorstwach Społecznych,
− usługi wsparcia dla rozwoju ekonomii społecznej dla Podmiotów Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstwach Społecznych, 
− usługi wspierające rozwój Podmiotów Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstwach Społecznych poprzez podnoszenie potencjału, kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracowników Podmiotów Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstwach Społecznych 











	· Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 
· Partnerstwa
	93 710 000
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	[bookmark: _Hlk125025519]Cel szczegółowy: i) wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów;

	07.17
Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich w tym migrantów
	wrzesień 2023
	wrzesień 2023
	Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich, w tym migrantów m.in. doradztwo, wsparcie związane z aktywnymi instrumentami rynku pracy, wzmacnianie pozycji obywateli państw trzecich w ich relacjach z pracodawcami i pośrednikami, działania szkoleniowe oraz kształcenie dla obywateli państw trzecich, działania szkoleniowe i doradcze dla osób pracujących z cudzoziemcami, nostryfikacja dyplomów i potwierdzenie kwalifikacji i umiejętności, badania, ekspertyzy oraz opracowanie strategii identyfikacji potrzeb pracodawców w kontekście problemów migracyjnych, 
kontynuacja Centrum Integracji
Cudzoziemców


















	Administracja publiczna
	30 455 750
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	[bookmark: _Hlk125025543]Cel szczegółowy: k) zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej;

	07.18 
Usługi społeczne zdrowotne świadczone w społeczności lokalnej
	lipiec    2023
	sierpień 2023
	- kompleksowe działania na rzecz osób potrzebujących wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz z niepełnosprawnościami, 
- wsparcie procesu deinstytucjonalizacji placówek całodobowych
- wsparcie w zakresie tworzenia wypożyczalni sprzętu wspomagającego, pielęgnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem i treningami w zakresie obsługi w warunkach domowych,
− podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kandydatów oraz personelu niezbędnego
do realizacji projektu w zakresie świadczenia wysokiej jakości usług społecznych
w środowisku lokalnym














	· Administracja publiczna,
· Partnerstwa
· Służby publiczne, 
· Organizacje społeczne i związki zawodowe
	46 855 000
	konkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	Cel szczegółowy: l) wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci;

	07.19 
Integracja społeczna
	lipiec 2023
	sierpień 2023
	- działania dla dzieci i młodzieży wymagających wsparcia, 
- wsparcie rodzin wychowujących dzieci
- wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej 
- upowszechnienie idei rodzicielstwa adopcyjnego, wsparcie kandydatów na rodziców
adopcyjnych, wsparcie preadopcyjne i postadopcyjne
- kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych i opuszczających pieczę zastępczą, 
- wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych,
- podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kandydatów oraz personelu niezbędnego do
realizacji projektu w zakresie świadczenia wysokiej jakości usługi społecznych na
poziomie lokalnym, w tym szkolenia na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny oraz pieczy
zastępczej






	Administracja publiczna

	14 025 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	

	PRIORYTET 9 - POMOC TECHNICZNA (EFRR)

	09.01 
Pomoc techniczna EFRR
	czerwiec   2023
	(nabór ciągły do wyczerpania środków)
	Opracowanie Strategii terytorialnych, tj. Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych lub strategii rozwoju ponadlokalnego pełniących funkcję strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na potrzeby realizacji projektów w ramach Instrumentu ZIT w Priorytecie 6 FEP w celu szczegółowym 5 (i).

	· Administracja publiczna,
· Zintegrowane inwestycje terytorialne
	1 000 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca -  Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
	

	09.01 
Pomoc techniczna EFRR
	październik 2023
	grudzień 2023
	Wszystkie wymienione w priorytecie  9. FEP  za wyjątkiem opracowania Strategii terytorialnych

	Administracja publiczna
	56 684 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca -  Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
	

	PRIORYTET 10 - POMOC TECHNICZNA (EFS+)

	10.01 
Pomoc techniczna EFS +
	listopad 2023
	grudzień 2023
	Wszystkie wymienione w priorytecie 10. FEP
	Administracja publiczna
	20 482 000
	niekonkurencyjny
	województwo podkarpackie
	Instytucja Zarządzająca -Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
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